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To: : () T ES Il @ minvws.nl]
From: (10)(2e)

Sent: Mon 6/1/2020 9:14:09 AM

Subject: FW: update juni 2020

Received: Mon 6/1/2020 9:14:09 AM

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry .com)

van: [IEIEREIEDD -IREEDN @ minvws.oi>
Datum: zondag 31 mei 2020 8:37 PM
Aan: INEECOTECT <IN @minvws o>

Onderwerp: FW: update juni 2020

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

(10)(2e)
(10)(2e)

(10)(2¢)

Buiten werktyjden mailen mag, maar hoeft met. Beantwoord deze mail op een voor jou geschikt moment.

Van: (oee) [ (10)2e) GBI

Datum: zaterdag 30 mei 2020 1:41 PM

Aan: JBEDR @) il.. )l @kpnmail.nl>, (10)2e)  (@TEIBNNE:  (10)(2e) (@xsdall.nl>,
10)2e; ""\Zfl (10)(2e) (@ gmail .com>, @rijnconsult.nl>, IUICCIER@ uwv.nl

(10)(2e)  [apbissui e
Kopie: (10)(z (10)(2e) )}
Onderwerp: update juni 2020

(@minvws.ol>, [EIES] R <NEEMN G ciz o>

Ook de maand juni of zoals sommige liever zeggen, juno, is weer voorbijgeviogen.

Deze week hebben| (10)(2e) en ik de gesprekken gevoerd om de vacature lid RvA in te vullen. Uit 4 goede
kandidaten hebben wij voor ISl zckozen. Zij is in het dagelijks leven algemeen directeur van Wigodit, het
samenwerkingsverband van de G4 op het gebied van geautomatiseerde processen. Daarvoor was zij — nafflfEg eindverantwoordelijk
voor King/VNG. Zij brengt dus zowel de gemeentelijke, als de IT, data invalshoek in, is als voorzitter forum standaardisatie en
ambassadeur gebruiker centraal goed ingevoerd in de rijks IT agenda en bovenal op persoonlijk vilak een mooie aanvulling op ons
toch al zo fijn en divers samengestelde advies team. Ze wordt benoemd per 1 juli (of is dat dan julei? ) a.s. Ze probeert als
toehoorder bij de vergadering van 8 juni/o te zijn. Nadere kennismaking met jullie volgt.

Covid 19: geen bijzonderheden op gebied thuiswerken, tenzij. Dat blijven we voorlopig nog even doen. Het aantal zieken en
besmettingen en handen aan het bed medewerkers blijft stabiel, beide rond de 20. Eén van de handen aan het bed medewerkers is
met (lichte) Corona verschijnselen uitgevallen, maar geen ernstige complicaties. De huisbezoeken zijn we zoals vorige keer
aangegeven aan het opstarten waar dat kan. Dat tot grote blijdschap van onze klanten, zorgaanbieders en onze medewerkers.

Op 1 juni/o loopt de tijdelijke werkwijze WLZ registratie die we op uitdrukkelijk verzoek van Actiz hebben ingeregeld af. Er is op
zeer beperkte mate (paar honderd) gebruik gemaakt van deze door de branche organisatie met veel kracht bepleitte werkwijze.
Veel zorgaanbieders hebben een paar aanvragen gedaan. Enkelen hebben de werkwijze gebruikt om zich zelf hoge indicaties toe te
kennen. Deze pogingen waren zo doorzichtig dat we daarop direct konden ingrijpen. Navraag bij een aantal zorgaanbieders leert



dat men — zeker met CIZ versnelt- prima uit de voeten kan met de reguliere procedure en dat die ook meer en langdurige zekerheid
biedt. Geen reden, dus om deze werkwijze te verlengen vinden wij, VWS en uiteindelijk ook Actiz. Mocht in de toekomst een
dergelijke werkwijze nodig blijken, dan ligt die alvast klaar.

Qua aanvragen is het beeld hetzelfde als vorige maand, de WIZ aanvragen — en productie- loopt gewoon door. Wel lijkt er in het
proces na ons (bij de zorgkantoren) stagnatie te komen horen wij van hen. Dat geeft een vreemde situatie waarin de wachtlijsten
stijgen, maar ook het aantal lege plekken in de verpleeghuizen. De GGZ aanvragen komen behoorlijk op stoom . De doelstelling om
al deze aanvragen voor 1 oktober af te doen en ook in deze gevallen de wettelijke doorlooptijd te garanderen komt door het laat
op gang komen en de bulk aanmeldingen in het gedrang. Dit hebben we met VWS besproken en die hebben daar begrip voor. Dat
lijkt ook het geval te zijn bij de Zorgkantoren, hoewel we dit nog niet formeel met ZN hebben besproken. De WZD instroom blijft
achter en de afdoening is lastig omdat er tot voor kort geen huisbezoeken mogelijk waren. De afdoening van de opgeschorte
gevallen vraagt een aparte aanpak omdat het logisch lijkt dat zorgaanbieders in afwachting van de indicatie niet stil zijn blijven
zitten. Ingewikkeld dilemma vind ik, met een nieuwe wet met een duidelijk uitgangspunt van bescherming van de rechtpositie van
de betrokkene in een situatie die bij invoering van deze wet natuurlijk niet is voorzien. Met verstand mee omgaan lijkt mij het
devies.

De Kpi’s zijn onveranderd. Doorlooptijden staan strak in het groen. We zijn erg blij met de score op CIZ versnelt. We staan nu op
96%. De doelstelling dit per 1-7 op 95% te hebben lijkt dus gerealiseerd. Dat voorkomt dat de minister terug moet naar de Kamer
op dit punt. De kwaliteit kruipt met 94% , naar de norm. Klanttevreden is stabiel boven de 8.

Eerder heb ik jullie deelgenoot gemaakt van ons dilemma rond de gegevens uitvraag WLZ en WZD. Door een omissie in de WZD ,
zouden we om de privacy te borgen tweemaal dezelfde gegevens uit moeten vragen bij een zeer kwetsbare doelgroep. Omdat een
snel herstel van deze omissie in de maak leek, werken we nu met een tijdelijke work around. Recent is echter duidelijk geworden
dat deze wetswijziging niet voor medio 2021 gerealiseerd is. Dat vinden wij veel te lang om op deze basis door te gaan. Met VWS
hebben we afgesproken dat we van hen een met de minister afgestemde brief krijgen waarin we opdracht krijgen te blijven doen,
wat we dat nu doen. Punt van discussie is nog of dit aan de Kamer moet worden gemeld. Wij vinden van wel en weten ons daarbij
gesteund door onze Eigenaar. De beleidsdirectie en juridische zaken van VWS twijfelen daar nog over, maar wij gaan ervan uit dat
dat goed komt.

We hebben het eerder gehad over het meedoen met de verkiezing voor de overheidsorganisatie van het jaar. Intern hebben we
afgesproken er dit jaar voor te gaan en net toen we ons wilden inschrijven

nam de organisatie contact met ons op met de mededeling dat wij vanuit verschillende hoeken genomineerd zijn en de vraag of wij
mee willen doen. Dat antwoord was snel gegeven. Ik begrijp dat de voorzitter van de cie, het huidige Burgermeester van Utrecht
zelfs naar Den Haag wil verkassen, om elke schijn van belangenverstrengeling te voorkomen ©

De eerste kennismakingsgesprekken met het adviesbureau dat de ZBO evaluatie gaat doen, Significant , hebben plaatsgevonden in
prettige sfeer. Jullie zullen in dit traject betrokken worden.

Het rapport over onze Maatschappelijke Kosten Baten Analyse van AEF is bijna klaar en wordt binnenkort besproken met de
geinterviewden. De belangrijkste voorlopige conclusie wil ik jullie niet onthouden: "Ondanks de onzekerheidsmarges zijn de netto
maatschappelijke kosten voor alle scenario’s fors lager voor een situatie met onafhankelijke indicatiestelling”

Komende week starterflflllDNen ik weer met de zogenaamde roadshows, waar we de organisatie bij praten over waar we staan
en wat we de rest van het jaar gaan doen. De road zal ook hier de virtuele snelweg zijn. Best een uitdaging, maar ook goed om te
bekijken op we op deze wijze niet vaker contact kunnen hebben met de medewerkers.

8 juni/o hebben we weer een gezamenlijke vergadering met genoeg te bespreken onderwerpen.

Voor nu een fijn en zonnig Pinksterweekend gewenst,

(10)(2e)

313855



